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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O LABORAL MEDIANTE LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO

Estas bases generales tienen por objeto establecer las normas por las que se han
de regir todos los procesos de seleccion de personal funcionario interino al servicio de
esta Corporacion. Igualmente serd de aplicacion al personal laboral temporal, con las
adaptaciones que correspondan de acuerdo con la legislacion especifica. Estas bases
regiran en todos aquellos aspectos sobre los que las bases especificas no establezcan nada
en contra.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Poseer los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente. Podra autorizarse expresamente al Ayuntamiento
de Collado Mediano por la persona interesada para que obtenga la informacion a través
de la plataforma de interoperabilidad con el organismo competente.

En el caso de equivalencia de titulos corresponderad a la persona interesada la
acreditacion de la homologacion de la titulacion correspondiente.

2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion o suscripcion del contrato de trabajo.

3.-Las bases especificas de cada convocatoria podrdn establecer requisitos
adicionales a los establecidos con caracter general en estas bases.

TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, y correlativamente en los articulos
55 y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en los
procedimientos selectivos que se convoquen seran admitidas las personas discapacitadas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Quienes concurran al procedimiento selectivo con alguna discapacidad
reconocida deberdn presentar certificacion de la Consejeria competente, u organo
competente de otras Comunidades Autonomas o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la
atencion de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Collado Mediano, pudiéndose
utilizar la instancia modelo que se facilitard por las Oficinas de Registro e Informacion
Municipal, presentdndose en el Registro General de Entrada de éste, o en la forma que
establece el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de procedimiento
administrativo comun, en el plazo de 10 dias héabiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de las Bases especificas en el boletin oficial de la Comunidad de Madrid.

2.- A la instancia se acompafiara justificante de haber efectuado el pago de los
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas
que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentre en
vigor.

Para obtener el impreso del documento de pago se podra acceder a la sede
electronica del Ayuntamiento de Collado Mediano y a través del “portal del contribuyente
del Ayuntamiento de Collado Mediano”

La cuantia de las tasas, asi como las bonificaciones y, en su caso, exenciones seran
las que en cada momento fije la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia
a los procedimientos de seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de
Collado Mediano.

3.- Estaran exentos del pago de la Tasa aquellos aspirantes que se encuentren en
situacion real de desempleo, acreditdndose de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas que por concurrencia a las pruebas selectivas
para el ingreso de personal, se encuentre en vigor: Se acreditara estar dado de alta como
desempleado real en el SEPE u organismo oficial de empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma previsto en el art. 5.1.a) de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la concurrencia a los procedimientos de seleccion del personal convocados por
el Ayuntamiento de Collado Mediano mediante la presentacion de certificacion de
situacion laboral expedida por el organismo competente. A este respecto, se hace constar
que aquellas certificaciones que no retnan los requisitos indicados: como las de
inscripcidn, renovacion, beneficiarios prestacion, situacion de la demanda, prestacion de
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desempleo, etc. no seran tomadas en consideracion a los efectos de la exencion no siendo
subsanable.

So6lo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccion del personal convocados por el Ayuntamiento de Collado
Mediano.

4.- El no abono o abono parcial de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante sin poder subsanarse tal incidencia.

QUINTA.- DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido a las distintas pruebas selectivas que se convoquen, bastara
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y hagan efectivo el importe
correspondiente a los derechos de examen.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia
se aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica mediante su
insercion en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos,
de conformidad con la legislacion sobre Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
que aprueba la lista definitiva, que también se hara publica. Ello no obstante y, en el caso
de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva las personas interesadas
podran interponer potestativamente el recurso de reposicion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 39/2015 de 1 de octubre

6.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

SEXTA.- DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE
LAS PRUEBAS Y DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- La composicion del Tribunal se ajustard a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus
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respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal
Calificador, se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

4.- El tribunal tendrd la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion
y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la legislacion sobre Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.- Estara compuesto por Presidente, Secretario y tres vocales, actuando todos sus
miembros con voz y voto.

6- El Tribunal podréd solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del Tribunal. En
las bases especificas de cada procedimiento se podra determinar la necesidad, en su caso,
de contar con colaboradores o especialistas.

7- La resolucion por la que se designen los miembros del Tribunal se anunciard en
el Tablon de Edictos a efectos de poder promoverse la recusacion prevista en la
legislacion sobre Régimen Juridico del Sector Publico, tanto en los casos que alli
expresamente se contemplan, como en el supuesto de que hubiera preparado a opositores
a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar a los miembros del Tribunal una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a las circunstancias previstas en los articulos
mencionados.

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
autoridad que les hubiere designado.

8- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida en las Base de la convocatoria especifica.

9- El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

10.- Prueba de conocimiento del castellano para las personas admitidas que no
posean la nacionalidad espafiola:

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas del concurso oposicion, las
personas que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el
conocimiento del castellano deberdn acreditar el conocimiento del mismo mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.
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El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera.

La prueba se calificara de «apta» o «no aptan», siendo necesario obtener la

valoracion de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.
Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en posesion del Diploma
de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espaol para personas extranjeras expedido por
las escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espaiola expedida por el drgano oficial competente en el territorio espanol.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DE LAS PRUEBAS

1.- Las fechas de celebracion de pruebas se haran publicas en el tablon de edictos
de la casa consistorial, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas y en la pagina
web o sede electronica del Ayuntamiento de Collado Mediano.

2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, se publicaran en los mismos
lugares indicados en el apartado primero. Estos anuncios deberan publicarse como
minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando
se trate de un nuevo ejercicio.

3.- Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico. Los aspirantes
quedaréan decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion cuando
ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el Tribunal podré apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con
el resto del personal.

4.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite la identidad de los mismos.

OCTAVA.- DEL CONTENIDO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el sistema de
seleccion de los aspirantes, que podra consistir en concurso-oposicion o concurso.

2.- Concurso-oposicion.- Se trata del sistema selectivo en el que, ademas de la
fase de pruebas selectivas a que se refiere el punto anterior, se realiza otra fase en la que
se evalian los méritos y experiencia de los aspirantes en la forma en que se determina en
la convocatoria.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de cardcter eliminatorio de
la fase de oposicion.
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3.- Concurso.- Sélo se evaluan los méritos y experiencia de los aspirantes en la
forma en que se determina en la convocatoria.

4- Las bases especificas de cada convocatoria podran establecer un periodo de
practicas, un curso selectivo o ambos, como ultima fase del procedimiento de seleccion
de los aspirantes.

5.- Los méritos a valorar en la fase de Concurso seran, salvo los que se puedan
establecer en la propia convocatoria, los dispuestos en el siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados (hasta 3 puntos):

1.1.- Por haber trabajado como con vinculo funcionarial o laboral, en la misma
categoria del puesto a ocupar en cualquier Administraciéon Local, a razon de 0,15 puntos
por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.-Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en la misma categoria
del puesto a ocupar en el resto de Administraciones, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta
un maximo de 3 puntos.

La justificacion de los servicios prestados en la Administracion debera hacerse mediante
certificacion oficial expedida al efecto.

1.3- Por haber trabajado en el sector privado en el mismo puesto a ocupar o
equivalente, a razon de 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

2.- Por méritos académicos y de formacion (hasta 3 puntos):
2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias
del la categoria que se convoca.
La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos
b) De 75 o mas horas: 1 punto
C) De 50 o mas horas: 0’75 puntos
d) De 25 o mas horas: 0’50 puntos
e) De 15 o més horas: 0’20 puntos

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras
entidades publicas siempre que hubieran sido homologados por otra Administracion
Publica competente.

También se valoraran los cursos de Formacion Continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones, y los impartidos por el
Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas Redondas, Encuentros, Debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios solo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.
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La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados
en la fase de concurso, con independencia de sus limites parciales, no podra superar los 9
puntos.

No se valoraran en ningun caso como mérito los diplomas o titulos que se exijan
como requisito en cada una de las convocatorias especificas.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1.- El resultado de los ejercicios, se hara publico inmediatamente después de ser
acordado por el Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

2.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion definitiva de los aprobados, por orden de puntuacion alcanzada.

3.- En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, a efectos de determinar la
prelacion en la Bolsa de empleo temporal, se resolvera a favor de la persona que tenga
mayor grado de discapacidad, siempre y cuando sea superior al 33 %. Si persistiera el
empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio
practico si lo hubiere, y en defecto de lo anterior se atendera a la mayor puntuacion en la
fase de oposicion, y en ultimo término por sorteo.

DECIMA.- DE LAS INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las bases de la convocatoria.

UNDECIMA.- DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

- La convocatoria en lo no previsto en la bases, se regird por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, y demas
disposiciones legales estatales y autondmicas vigentes referidas al personal al servicio de
la Administracion Local.

- Contra la convocatoria y cuantos actos definitivos se deriven de la misma
podréan los interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma
prevista en la Ley 3/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

- En su caso, por la normativa municipal aprobada al respecto.

DUODECIMA.- PUBLICIDAD CONVOCATORIAS

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid para su conocimiento y efectos oportunos.

Las convocatorias que se aprueben, con sus determinaciones especificas y
remision a estas Bases, se publicaran igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
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de Madrid, Tablon de Edictos municipal y pagina web o sede electronica del
Ayuntamiento de Collado Mediano.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL

Se estard a lo dispuesto en el Reglamento regulador de las bolsas de empleo
temporal de Collado Mediano.

Las bases de seleccidn se publican integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica.

En Collado Mediano
La Alcaldesa
Maria José Rubio Sadia.
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